
Notice d’utilisation des outils 

Le repérage de la vulnérabilité et les Staffs Médico-Psycho-Sociaux (MPS) 

 

Préconisations pour utilisation des outils :   

Outils « Dossier individuel de situation » DIS 

Le dossier individuel de situation est un document dématérialisé ayant 6 fonctions :  

 Émettre une demande de passage en staff MPS auprès de la maternité par un 
professionnel extérieur ou par un professionnel de l'établissement = support 
de demande 

 Recueillir de manière synthétique et ciblée les informations strictement 
nécessaires à la compréhension de la situation = support de traçabilité des 
informations  

 Présenter le dossier en staff MPS = support de présentation 
 Noter les préconisations lors du staff MPS = support de recueil des 

préconisations 
 Faire un compte-rendu = support de CR  
 Recenser et transmettre tous les professionnels impliqués dans la prise en 

soins = support de coordonnées 
 

Conseils d’utilisation du dossier individuel : 

Le choix a été fait de maintenir le document en version word pour plus de souplesse. Cependant , 

nous vous remercions de ne pas le modifier sous l’entête du Réseau Sécurité Naissance. 

 Le copier afin de garder un document vierge réutilisable à chaque demande de 
passage en staff  

 Privilégier le mode informatique pour le remplir et la voie sécurisée pour 
l'adresser aux professionnels si possible   

 Les parties en italique pourront être effacées lors du remplissage en 
sélectionnant la zone de texte et en réécrivant par-dessus.  

  

 En AMONT du staff : 
Le demandeur remplit la partie 1 et le tableau des professionnels impliqués et 
l'adresse au référent vulnérabilité de l'établissement  
Le professionnel présentant la situation en staff remplit le haut de la partie  2. 

 PENDANT le staff : 
Le secrétaire remplit les préconisations pendant que le dossier est projeté si 
possible. 
Il complète si besoin le tableau des professionnels impliqués  
La partie 3 peut aussi être remplie pendant ou après le staff. 

 APRES le staff : 
Le secrétaire ou le référent vulnérabilité remplit la partie 3 si besoin 
Il adresse le dossier individuel complété à tous les professionnels impliqués dans 
la prise en soin de la patiente par voie sécurisée si possible 
Le dossier individuel de situation est joint au dossier patient 
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Outil « Critères de vulnérabilité » 
 

 Aide au repérage pour le professionnel 
 Aide au remplissage du dossier individuel de situation  
 Permet de classer les vulnérabilités en mineures ou majeures 
 Permet d’utiliser ensuite l’arbre décisionnel de passage en staff si besoin 

 

Outil « Arbre décisionnel de passage en staff MPS » 
 

 Aide les professionnels à se poser des questions et à évaluer le degré de danger de la 
situation 

 Aide la prise de décision de passage en staff selon la complexité et le danger de la 
situation 
 

 
 


